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POLÍTICA INTEGRADA 

MANDALAWASTE, S.L.U. es una empresa de servicios especializada en la gestión de 

residuos de toda naturaleza, actúa utilizando la figura de operador de traslado de 

residuos y como prestador de servicios de gestión de residuos. Consciente de que la 

actividad desarrollada puede ocasionar graves daños ambientales, se establece un 

marco de referencia que prevenga cualquier afección negativa sobre las personas, el 

medio ambiente y el servicio prestado. 

La Alta Dirección de la organización ha establecido, de acuerdo con el cumplimiento de 

las normas ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015, esta Política Integrada de Calidad y Medio 

Ambiente, que sirve de marco de referencia para establecer nuestros Objetivos y Metas 

de Calidad y Medio Ambiente anuales con objeto de conseguir una mejora dinámica y 

continuada. Dicha Política está definida por las siguientes directrices: 

✓ El correcto desempeño de la actividad de la organización se sustenta sobre dos 

pilares básicos:  

o Proteger el medio ambiente. 

o Satisfacer las necesidades de los clientes y otras partes interesadas a 

través de nuestro servicio. 

Cumpliendo con los requisitos del Sistema Integrado de Gestión.  

 

✓ La organización, y todos sus integrantes, cumplirán con los Requisitos Legales 

aplicables de Medio Ambiente, así como otros requisitos a los que la 

organización se encuentre suscrita. 
 

✓ Firme compromiso de la Alta Dirección con el Sistema Integrado de Gestión. 
 

✓ Comunicación permanente y trabajo en equipo. Se fomentarán las vías de 

comunicación, participación y consulta puestas a disposición de las partes 

interesadas.  
 

✓ La organización se compromete a dar formación e información de todos los 

aspectos relevantes para el correcto desempeño ambiental, para la prevención 

de riesgos, para la salud y para mantener y mejorar la calidad del servicio. 
 

✓ La Alta Dirección dotará a los equipos de los recursos necesarios para alcanzar la 

mejora de la organización y el cumplimiento de los objetivos establecidos. 
 

✓ La organización, consciente de la influencia ambiental que se establece en el 

desempeño de su actividad, implantará acciones que fomenten la sostenibilidad 

y reduzcan la huella ambiental. 
 

✓ La organización se compromete a proporcionar condiciones de trabajo seguras y 

saludables para la prevención de lesiones y deterioro de la salud relacionados 

con el trabajo. 
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